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GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral
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VISTO:

El expediente N° 20-019348-001, presentado por dofia TERESA FATIMA DE LA TORRE ANDIA, quien solicita
Reconsideracion a la Resolucion Directoral N° 950-2019-HRI/DE e Informe Técnico N° 0644-2020-1CA-GORE-
DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL;

CONSIDERANDO:

Que, mediante expediente administrativo N° 20-019348-001 dofia TERESA FATIMA DE LA TORRE ANDIA,
solicita Reconsideracion a la Resolucion Directoral N° 950-2019-HRI/DE sobre Reconocimiento y Pago de la
Bonificacion Personal o Quinquenios.

Que, el Recurso Administrativo de Reconsideracion es el mecanismo procesal de impugnacion mediante el cual
el administrado tiene la posibilidad de replicar un acto administrativo emitido por una autoridad ante esta misma,
cuya presentacion para el administrado es opcional

Que, respecto a dicho recurso ha sido interpuesto dentro del plazo establecido en el articulo 207° de la Ley N°
U\ 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, el articulo 208° del mismo cuerpo normativo, exige al
administrado la presentacion de una nueva prueba como requisito de procedibilidad. Dicha norma solicita que el
administrado presente una nueva fuente de prueba, la cual debe tener una expresion material para que sea
pasible de ser valorada por la autoridad administrativa. Dicha expresion material es el nuevo medio probatorio,
por lo cual dicha exigencia de nueva prueba en un recurso de reconsideracion esta referida a la presentacién de
un medio probatorio que justifique la revision del andlisis ya efectuado acerca de alguno de los puntos materia
ae‘fa controversia y no nuevos argumentos; en ese sentido, de no cumplir el administrado con lo establecido en
el articulo antes descrito, validamente debe declararse improcedente el Recurso de Reconsideracién

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS (en adelante TUO de la LPAG), en su articulo 215°, numeral
215.1, sefiala: "Conforme a lo sefialado en el articulo 118, frente a un acto administrativo que se supone viola,
desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa mediante
los recursos administrativos sefialados en el articulo siguiente, iniciandose el correspondiente procedimiento
e recursivo. (...)", y en su articulo 216°, numeral 216.1 y 216.2, sefiala: "216.1. Los recursos administrativos son:

2\ @) Recurso de reconsideracion, b) Recurso de apelacion. (...)". "216.2. El término para la interposicién de los
\E \;rlecursos es de quince (15) dias perentorios, y deberan resolverse en el plazo de treinta (30) dias"

>

</Que, el articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 105-2001 Fija a partir del 1° de setiembre del 2001 en S/.50.00

/" Soles la remuneracién basica para profesores, profesionales de la salud, docentes universitarios personal de los
" centros de Salud, miembros de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional, Servidores Publicos sujetos al Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N°276, asi como los jubilados comprendidos dentro de los regimenes del Decreto
Ley N° 19990 y del Decreto Ley N° 20530,
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Que, la bonificacion personal de los servidores de carrera esta sujeto al Decreto Legislativo N° 276, se calcula
en funcion al haber o remuneracion basica determinada en el Decreto de Urgencia N°105-2001, a partir del 1°
de setiembre del 2001 con un incremento de S/ 50.00 (cincuenta soles).

Que, mediante Resolucién Directoral N° 950-2019-HRI/DE se reconoce liquidacion a partir del mes de febrero
del 2006 en el que se le reconoce el tercer quinquenio, debiéndose efectuar el calculo con el porcentaje de 15%
de la Remuneracion Basica determinada en el Decreto de Urgencia N° 105-2001.

Que, mediante la emision de nueva liquidacion en base a los argumentos indicados en los pérrafos anteriores
se puede desprender que el monto reconocido mediante Resolucién Directoral N° 950-2019-HRI/DE no es el
reintegro que debié ser reconocido, razén por lo que debera de emitirse nuevo acto resolutivo reconociendo el
nuevo monto por concepto de diferencia de bonificacion personal, deduciéndose lo anteriormente reconocido

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
Decreto de Urgencia N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio 2020, Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General; en uso de las facultades contenidas
en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Regional de Ica, aprobado mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 0060-2005-GORE-ICA/PR y modificado mediante la Ordenanza Regional N° 001-2012-
GORE-ICA/PR, asumiendo los fundamentos y conclusiones del Informe Técnico N° 028-2020-ICA-GORE-
DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL; y con la visacion y firma de la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Ica,
vistos del Director de la Oficina Ejecutiva Administracion, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica.

TERESA FATIMA DE LA TORRE ANDIA, contra la Resolucion Directoral N° 950-2019-HRI/DE sobre el
reconocimiento y pago de la bonificacion personal.

ARTICULO SEGUNDO. — RECONOCER que el monto total por concepto de Bonificacion Personal a favor de
dofia TERESA FATIMA DE LA TORRE ANDIA es de SETECIENTOS NOVENTAY NUEVE CON 05/100 SOLES
(S/ 799.05) comprendido en el periodo de febrero del 2006 hasta diciembre del 2013, debiendo abonarsele solo
el monto de CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE CON 05/100 SOLES (S/ 489.05) al habérsele reconocido
TRESCIENTOS DIEZ CON 00/100 SOLES (S/ 310.00) mediante Resolucion Directoral N° 950-2019-HRI/DE.

$\ARTICULO TERCERO. - PRECISAR, que el pago se encontrara supeditado a la disponibilidad presupuestal

pes correspondiente de acuerdo a la Ley N° 31084 “Ley del Presupuesto para el Sector Publico para el afio 2021,
)

SE RESUELVE:
' ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR FUNDADO el Recurso de Reconsideracion Interpuesto por dofia
(T

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente resolucion al interesado y a las instancias que corresponde
para su conocimiento y demés fines consiguientes.

?egistrese y Comuniquese,

CENM/D.E. HRL
ERMR/D.ADM.
EBEH/J.ORRHH.
AACG/ABOG.UBPYR
PMCP



